
雇員的權利 
哥倫比亞特區勞動者補償法 

    
! 法律上要求您立即用DCWC表格7，即雇員的意外傷害或職業病的通告表，來報告您

所受到的傷害。這必須在傷害後的、或者您意識到您所受到的傷害與您的工作有關

的30天以内完成。 
 
! 爲了維護您作爲勞動者在法律上賦予的權利，您一定要用DCWC表格7a寫出一份書

面的起訴，即雇員起訴表。這要在您受到傷害后的一年之内提出起訴，或者在收取

到最後一次福利的一年之內。福利包括工資損失的賠付、還有醫療服務及假期損失

補償等。        
 
! 如您沒有適當填寫意外傷害或職業病的書面報告，即 DCWC表格7，或DCWC表格

7a，這將會影響到您將來獲得補償的權利。這兩份表格和其他相關的資料都可以在

在就業服務部勞動者補償辦公室的網路上下載獲取，網路的地址如下。 
 
! 您不能根據與工作有關的傷害或者疾病來起訴雇主，勞動者補償法是您唯一獲得補

償的途徑。 
 
! 您有權利選擇一個治療醫生。一旦您選擇了某位治療醫師就不能再換醫生，除非您

得到了雇主的保險公司或勞動者補償辦公室的同意。醫藥治療包含醫療服務、醫療

用品提供、修復設備服務和醫藥處方。醫療服務還包括牙醫，骨科醫生，腳病醫生，

和指壓按摩師的服務。 
 
! 前3天通常不會發放殘障補償金，除非殘障的時間超過14天以上。殘障補償金是按平

均周工資的66 2/3 %進行補償的。第一筆支付的補償金的到期日是第14天，除非您

的雇主在知道您所受到的傷害后後的14天之内對您的補償權利提出了質疑，則到期

日後的14天知內，補償金必須支付。 
 
! 就您的起訴、以及您是否有權要求聘請律師、或您希望的其他代表來來維護的您的

權利等問題，您有權要求召開訊息發佈會或提出正式的聽證會。 
 
! 如果您已經不能回到您受傷前所從事的工作，那麽您就不能享受假期康復服務。 
 
! 對於99年4月16日或以後受到的傷害，臨時性局部的或永久性局部的殘障福利將限制

在500周以內。在失效前的60天內，起訴人可以提出將福利在原有的500周的期限之

後再延期最多167周。 
 
! 依據勞動補償法，對於您所具有的權利和義務，您的雇主有義務通告您。若您還需

要更多的資料，可致電勞動者補償協會辦公室，電話是(202) 671-1000，或傳真到(202) 
671-1929。其網址爲： http://www.does.dc.gov 
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